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por medio de la cual se fortalece el emprendimiento y
el escalamiento del tejido empresarial nacional.

En consecuencia, por lo anterior expuesto, los suscritos conciliadores
solicitamos a las plenarias del Congreso de la Republica aprobar el texto
conciliado del Proyecto de Ley No. 310 de 2020 Céamara — 387 de 2021
Senado “por medio de la cual se fortalece el emprendimiento y el escalamiento
del tejido empresarial nacional”, como se incluye en este documento. Para lo
anterior, se anexan textos aprobados por la Camara de la Representantes y por
el Senado de la Republica:

) o TEXTO APROBADO TEXTO APROBADO | TEXTO ACOGIDO POR
Bogota D.C., junio 17 de 2021. EN CAMARA DE ENSENADODELA | LA COMISION DE
REPRESENTANTES REPUBLICA CONCILIACION
Doctores: “POR MEDIO DE LA “POR MEDIO DE LA “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FORTALECE | CUAL SE FORTALECE | CUAL SE FORTALECE
GERMAN BLANCO ALVAREZ EL EMPRENDIMIENTO | EL EMPRENDIMIENTO | EL EMPRENDIMIENTO
Presidente Y EL Y EL ESCALAMIENTO | Y EL ESCALAMIENTO
Camara de Representantes ESCALAMIENTO DEL DEL TEJIDO DEL TEJIDO
TEJIDO EMPRESARIAL EMPRESARIAL
ARTURO CHAR CHALJUB EMPRESARI"AL NACIONAL" NACIONAL"
Presidente NACIONAL®.
Senado de la Republica El Congresp de El Congres_o de
EL CONGRESO DE LA Colombia Colombia
REPUBLICA
Referencia: Informe de conciliacion para el Proyecto de Ley No. DECRETA: DECRETA: DECRETA:
310 de 2020 Camara — 387 de 2021 Senado “Por medio de la cual ARTICULO 1°. ARTICULO 1°. ARTICULO 1°.

se fortalece el emprendimiento y el escalamiento del tejido
empresarial nacional”.

Respetados presidentes:

Dando cumplimiento a la honrosa designacion efectuada por las Presidencias
del Honorable Senado de la Republica y de la Honorable Camara de
Representantes, y de conformidad con los articulos 161 de la Constitucion
Politica y 186 y siguientes de la Ley 5 de 1992, los suscritos congresistas,
integrantes de la Comision de Conciliacién, nos permitimos someter a
consideracion de las plenarias de Senado y de la Camara de Representantes
para continuar su tramite correspondiente, el texto conciliado del Proyecto de
Ley No. 310 de 2020 Cémara - 387 de 2021 Senado “por medio de la cual se
fortalece el emprendimiento y el escalamiento del tejido empresarial nacional”.

Finalizada la revision de todo el transito legislativo, los conciliadores
designados hemos tomado la decision de acoger en su totalidad el texto
aprobado en el Senado de la Replblica, dado que incorpora algunas
sugerencias aportadas por el Gobierno Nacional en los articulos 1°, 29, 3°y 4°,
los cuales se aprobaron con modificaciones en atencion a las mismas.
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de los recursos se
deberan invertir en
Fondos de Capital
Privado, incluidos los
fondos que invierten en
fondos de capital
privado, conocidos
como "fondos de

“Como minimo, un 3%
de los recursos se
deberan invertir en
Fondos de Capital
Privado y/o deuda

privada, incluidos los
fondos que invierten en
fondos de capital

“Como minimo, un 3%
de los recursos se
deberan invertir en
Fondos de Capital
Privado y/o deuda

privada, incluidos los
fondos que invierten en
fondos de capital

En cualquier caso,
las inversiones en
Titulos de Deuda
Publica no podran ser
superiores al cincuenta
por ciento (50%) del
valor de los recursos de
los Fondos de

bajo el esquema de
Asociaciones Publico
Privadas (APP) descrito
en la ley 1508 de 2012
ylo bajo las condiciones
que determine el
Gobierno Nacional para
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en la ley 1508 de 2012
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fondos", siempre y privado y/o deuda privado y/o deuda Pensiones.” generaciones y generaciones y
cuando estos recursos privada, conocidos privada, conocidos __proyectos de _proyectos de
sean invertidos en como "fondos de como "fondos de infraestructura. En infraestructura. En
empresas colombianas fondos", siempre y fondos", siempre y _ cualquier caso, las _ cualquier caso, las
o0 proyectos productivos | cuando estos recursos | cuando estos recursos inversiones en Titulos inversiones en Titulos
en Colombia a fin de sean invertidos en sean invertidos en de Deuda PUblica no de Deuda Publica no
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escalamiento del tejido | en Colombia a fin de en Colombia a fin de (50%) del valor de los | (50%) del valor de los
empresarial del pais. No fortalecer el fortalecer el recursos de los Fondos | recursos de los Fondos
se consideraran parael | emprendimiento y el emprendimiento y el de Pensiones.” de Pensiones.”
célculo de este escalamiento del tejido | escalamiento del tejido
porcentaje las empresarial del pais. No | empresarial del pais. No
inversiones a las se consideraran para el | se consideraran para el “Paragrafo. Para la “Paragrafo. Para la
empresas extractivas célculo de este célculo de este realizacion de las realizacion de las
del sector minero porcentaje las porcentaje las inversiones que inversiones que
energético y a las inversiones a las inversiones a las computan para el computan para el
vinculadas empresas extractivas empresas extractivas cumplimiento del cumplimiento del
econémicamente a las del sector minero del sector minero porcentaje minimo del porcentaje minimo del
administradoras energético y a las energético y a las 3% establecido en el 3% establecido en el
del régimen de ahorro vinculadas vinculadas inciso segundo del inciso segundo del
individual con econémicamente a las econémicamente a las presente articulo, estas | presente articulo, estas
solidaridad o administradoras del administradoras del deberan cumplir con los | deberan cumplir con los
pertenecientes a grupos régimen de ahorro régimen de ahorro lineamientos fijados por | lineamientos fijados por
empresariales o individual con individual con la reglamentacion que la reglamentacién que
conglomerados solidaridad o solidaridad o expedida el Gobierno expedida el Gobierno
financieros de estas pertenecientes a grupos | pertenecientes a grupos nacional y/o por las nacional y/o por las
instituciones, salvo que empresariales o empresariales o politicas de inversion de | politicas de inversion de
se trate de fondos de conglomerados conglomerados las administradoras, los | las administradoras, los
capital privado que financieros de estas financieros de estas cuales deberan tener en | cuales deberan tener en
destinen al menos dos | instituciones, salvo que | instituciones, salvo que cuenta dentro de sus cuenta dentro de sus
terceras (2/3) partes de se trate de fondos de se trate de fondos de objetivos que la objetivos que la
los aportes de sus capital privado y/o capital privado y/o inversion de recursos se | inversion de recursos se
inversionistas a deuda privada que deuda privada que realice dentro de un realice dentro de un
proyectos de destinen al menos dos | destinen al menos dos marco de adecuada marco de adecuada
infraestructura, bajo el | terceras (2/3) partes de | terceras (2/3) partes de seguridad y que mejore | seguridad y que mejore
esquema de los aportes de sus los aportes de sus las condiciones de las condiciones de
Asociaciones Publico inversionistas a inversionistas a riesgo y retorno de la riesgo y retorno de la
Privadas (APP) descrito proyectos de proyectos de cuentas individuales de | cuentas individuales de
en la ley 1508 de 2012. infraestructura, ya sea infraestructura, ya sea los afiliados, entre los afiliados, entre
otros.” otros.”
ARTICULO 3°. ARTICULO 3°. ARTICULO 3°.
GRADUALIDAD. El GRADUALIDAD. EI GRADUALIDAD. El
porcentaje minimo de porcentaje minimo de porcentaje minimo de
inversion de recursos en | inversion de recursos en | inversién de recursos en
Fondos de Fondos de Capital Fondos de Capital
Capital Privado de que Privado y/o deuda Privado y/o deuda
trata el inciso segundo privada de que trata el privada de que trata el
del articulo 100 de la inciso segundo del inciso segundo del
Ley 100 de 1993, articulo 100 de la Ley articulo 100 de la Ley
deberan obtenerse en 100 de 1993, debera 100 de 1993, debera
los dos afios siguientes obtenerse en los dos obtenerse en los dos
contados a partir de la afios siguientes afos siguientes
entrada en vigencia de | contados a partirde la | contados a partir de la REGLAMENTACION. El | REGLAMENTACION. El
la presente ley. entrada en vigencia de | entrada en vigencia de gobierno nacional gobierno nacional
] la presente ley. la presente ley. reglamentara las reglamentara las
ARTICULO NUEVO: ARTICULO 4°. ARTICULO 4°. disposiciones disposiciones
Los Fondos de Capital REPORTE DE REPORTE DE contenidas en la contenidas en la
Privado deberan rendir |NFORMAC|ON A LA |NFORMAC|ON A LA presente |ey. presente |ey_
cuentas ante la SUPERINTENDENCIA | SUPERINTENDENCIA ARTICULO 4°. ARTICULO 6°. ARTICULO 6°.

Superintendencia
Financiera de Colombia
— SFC, sobre la
ejecucion avance y
gestion de los
recursos establecidos
en el articulo 2 de la
presente Ley, con el fin
de contribuir a la
transparencia y
garantizar el acceso de
la informacién a la
ciudadania.

FINANCIERA DE
COLOMBIA. Las
Sociedades
Administradoras de los
Fondos de Capital
Privado y/o deuda
privada, como entidades
vigiladas por la
Superintendencia
Financiera de Colombia,
o en su defecto, los
gestores profesionales
de los Fondos de
Capital Privado de qué
trata el articulo 2° de la
presente ley, deberan
certificar y reportar
trimestralmente a la
Superintendencia
Financiera de Colombia
el estricto cumplimiento
de su reglamento, con
el fin de contribuir a la
transparencia y
garantizar el acceso de
la informacion a la
ciudadania.
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VIGENCIA. La presente
ley rige a partir de su
publicacién y deroga

todas las disposiciones

que le sean contrarias.
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VIGENCIA. La presente
ley rige a partir de su
publicacién y deroga

todas las disposiciones

que le sean contrarias.

ARTICULO 5°.

ARTICULO 5°.

/?

RICHARD AGUILAR VILLA
Senador de la RepuUblica

ERASMO ELIAS ZULETA BECHARA

Representante a la Camara
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TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY No. 310 DE 2020 CAMARA
— 387 DE 2021 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE FORTALECE EL
EMPRENDIMIENTO Y EL ESCALAMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL

NACIONAL”

El Congreso de Colombia
DECRETA:

ARTICULO 1°. OBJETIVO. La presente ley tiene como objetivo incentivar el
emprendimiento y escalamiento del tejido empresarial colombiano a través del
fortalecimiento de los fondos de capital privado y/o deuda privada.

ARTICULO 2°. Modifiquese el inciso 2° del articulo 100 de la Ley 100 de 1993
“Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” y adicidnese un paragrafo al mismo articulo, los cuales
quedaran asi:

“Como minimo, un 3% de los recursos se deberan invertir en Fondos de Capital
Privado y/o deuda privada, incluidos los fondos que invierten en fondos de
capital privado y/o deuda privada, conocidos como "fondos de fondos", siempre
y cuando estos recursos sean invertidos en empresas colombianas o proyectos
productivos en Colombia a fin de fortalecer el emprendimiento y el
escalamiento del tejido empresarial del pais. No se consideraran para el célculo
de este porcentaje las inversiones a las empresas extractivas del sector minero
energético y a las vinculadas econémicamente a las administradoras del
régimen de ahorro individual con solidaridad o pertenecientes a grupos
empresariales o conglomerados financieros de estas instituciones, salvo que se
trate de fondos de capital privado y/o deuda privada que destinen al menos dos
terceras (2/3) partes de los aportes de sus inversionistas a proyectos de
infraestructura, ya sea bajo el esquema de Asociaciones Publico Privadas
(APP) descrito en la ley 1508 de 2012 y/o bajo las condiciones que determine
el Gobierno Nacional para las nuevas generaciones y proyectos de
infraestructura. En cualquier caso, las inversiones en Titulos de Deuda Publica
no podran ser superiores al cincuenta por ciento (50%) del valor de los
recursos de los Fondos de Pensiones.”

“Paragrafo. Para la realizacion de las inversiones que computan para el
cumplimiento del porcentaje minimo del 3% establecido en el inciso segundo

del presente articulo, estas deberan cumplir con los lineamientos fijados por la
reglamentacion que expedida el Gobierno nacional y/o por las politicas de
inversion de las administradoras, los cuales deberan tener en cuenta dentro de
sus objetivos que la inversion de recursos se realice dentro de un marco de
adecuada seguridad y que mejore las condiciones de riesgo y retorno de la
cuentas individuales de los afiliados, entre otros.”

ARTICULO 3°. GRADUALIDAD. El porcentaje minimo de inversién de
recursos en Fondos de Capital Privado y/o deuda privada de que trata el inciso
segundo del articulo 100 de la Ley 100 de 1993, debera obtenerse en los dos
afios siguientes contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 4°. REPORTE DE INFORMACION A LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA. Las Sociedades Administradoras de los Fondos
de Capital Privado y/o deuda privada, como entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, o en su defecto, los gestores
profesionales de los Fondos de Capital Privado de qué trata el articulo 2° de la
presente ley, deberan certificar y reportar trimestralmente a la Superintendencia
Financiera de Colombia el estricto cumplimiento de su reglamento, con el fin de
contribuir a la transparencia y garantizar el acceso de la informacion a la
ciudadania.

ARTICULO 5°. REGLAMENTACION. EI gobierno nacional reglamentara las
disposiciones contenidas en la presente ley.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables Congresistas:

RICHARD AGUILAR VILLA
Senador de la Republica

ERASMO ELIAS ZULETA BECHARA
Representante a la Camara

INFORME DE CONCILIACION AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 337 DE 2020,
SENADO - 301 DE 2019, CAMARA

por la cual se autoriza a la Asamblea del
Departamento de Casanare para que ordene la
emision de la estampilla en pro del fortalecimiento
de la Universidad que trata la Ley 1937 de 2018 y se
dictan otras disposiciones.

Bogota D. C., junio 17 de 2021

Sefiores,

ARTURO CHAR CHALJUB

Presidente del Senado de la Reptblica
GERMAN ALCIDES BLANCO
Presidente de la Camara de Representantes

Respetados presidentes:

De acuerdo con la designacion efectuada por las presidencias del Senado de la Republica y de
la Camara de Representantes y de conformidad con los Articulos 161 de la Constitucion
Politica y 186 de la Ley 5* de 1992, los suscritos Senador y Representante integrantes de la
Comision Accidental de Conciliacion, nos permitimos someter, por su conducto, a
consideracion de las plenarias del Senado y de la Camara de Representantes para continuar
su tramite correspondiente, el texto conciliado del Proyecto de Ley de la referencia.

En el siguiente cuadro se encuentran los textos definitivos aprobados por las Plenarias de la
Céamara de Representantes y del Senado de la Republica.

que trata la Ley 1937 de 2018 “Estampilla | “Pro  UNITROPICO” con destino al
Pro UNITROPICO” cuyo recaudo se | fortalecimiento de la Universidad que trata
destinaré de la siguiente manera: aLey 1937 de 2018.

Paragrafo. La Emision de la Estampilla que
1. El cincuenta por ciento (50%) para la | trata la presente ley se expediré por parte de
modernizacién de la infraestructura | la Asamblea

universitaria y en los estudios y disefios | del Departamento de Casanare, una vez sea
requeridos para esta finalidad; ademas de | expedida la ordenanza que oficialice la
la dotacién y modernizacién tecnoldgica. | institucion que trata

la Ley 1937 de 2018.

2. el cincuenta por ciento (50%) para
apoyo a la investigacion cientifica,
programas de bienestar estudiantil, becas,
subsidios estudiantiles que disminuyan los
costos de matriculas de estudiantes de los
estratos 1, 2 y 3, y acreditacion
institucional.

Al menos el 10% de los recursos del
numeral 2 se destinaran para investigacion
del fortalecimiento de politicas publicas
que incentiven la transicién energética y el
fortalecimiento del sector industrial en el
departamento del Casanare.

Paragrafo 1°. La Emisién de la Estampilla
que trata la presente ley se expedird una
vez se culmine con los trdmites legales y
reglamentarios ~ que  permitan la
transformacion de la institucién en
universidad publica.

TEXTO APROBADO EN PLENARIA DE
LA CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO APROBADO EN PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

“Por la cual se autoriza a la Asamblea del
Departamento de Casanare para que ordene la
Emision de la Estampilla en Pro del
fortalecimiento de la Universidad que trata la
Ley 1937 de 2018 y se dictan otras
disposiciones”.

“Por la cual se autoriza a la Asamblea del
Departamento de Casanare para que ordene la
Emision de la estampilla en Pro del
fortalecimiento de la Universidad que trata la ley
1937 de 2018 y se dictan otras disposiciones”.

Paragrafo 2°. Las construcciones que se
financien con esta estampilla deberdn
garantizar que al menos el 20% de su
suministro eléctrico provenga de energfas
renovables.

ARTICULO 1°. Autoricese a la Asamblea
del Departamento de Casanare para que
ordene la emision de la estampilla en Pro
del fortalecimiento de la Universidad de

ARTICULO 1°. Objeto. Autoricese a la
Asamblea del Departamento de Casanare
para que ordene la emision de la Estampilla

ARTICULO 2°. La emisi6n de la estampilla
cuya reglamentacion y uso se autoriza
hasta por la suma de trecientos mil
millones de pesos ($300.000.000.000.00)
moneda legal colombiana por un término
de quince (15) afios a partir que entre en
vigencia la aplicacién de la presente ley.

ARTICULO 2°. Monto. La emisién de la
Estampilla “Pro Unitrépico” sera hasta por la
suma de trescientos mil millones de pesos
($300.000.000.000.00) moneda legal
colombiana. Este valor serd en pesos
colombianos constantes a la fecha de
expedicion de la presente ley.
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Este valor sera en pesos colombianos
constantes a la fecha de expedicion de la
presente ley. Si el recaudo de la estampilla
llega al tope mencionado, se deja de causar
dicho tributo.

Paragrafo. Se suspenderd el recaudo de la
estampilla una vez cumplido el tope
mencionado en el inciso anterior o una vez
cumplido el término de 15 afios de la emision
de la estampilla.

ARTICULO 3°. Factltese a la Asamblea del
Departamento del Casanare para que
ordene la emisién de la Estampilla “Pro
UNITROPICO”  con  destino  al
fortalecimiento de la Universidad que trata
la Ley 1937 de 2018.

ARTICULO 3°. Destinacién. El producido de
los recursos provenientes de la Estampilla
"Pro Unitropico", se podrad destinar a los
siguientes rubros:

e Desarrollo cientifico en las lineas de
investigacion
Universidad, adoptadas mediante el Acuerdo
Académico y/o a la apertura de programas
académicos.

® Desarrollo de la Infraestructura Educativa.

institucionales de la

e Desarrollo de la Docencia, extension de la
Institucion, a la apertura y desarrollo de
programas académicos que la Universidad
considere pertinentes para la region, de
acuerdo con estudios de contexto, desarrollo
y mejoramiento de la infraestructura fisica,
tecnolégica y bibliografica, el desarrollo de la
Ciencia, la Tecnologia y la innovacién, asi
como el fortalecimiento de la
internacionalizacion y el Bilingtiismo de la
Universidad.

Parégrafo 1. Al menos el 10% de los recursos
se destinaran para proyectos de investigacion
que incentiven la transicion energética y el
fortalecimiento del sector industrial en el
departamento del Casanare.

Paréagrafo 2. Las nuevas construcciones que se
financien con esta estampilla deberan
garantizar que una parte de su suministro
eléctrico provenga de energias renovables,
especialmente de energia solar.

ARTICULO 4°. Dentro de los hechos y
actividades econémicas sobre los cuales se
obliga el uso de la estampilla la Asamblea
podré incluir contratos de obra publica
exceptuando los contratos que deban
financiarse con recursos que por ley
correspondan al sector salud. En todo caso

ARTICULO 4°. Hecho Generador. Es la
suscripcion de contratos y convenios que
realice la Administracion Central del
Departamento y las Empresas Industriales y
Comerciales del Departamento.
Dentro de los hechos y
econémicas sobre los cuales se obliga el uso
de la estampilla la Asamblea podra incluir

actividades

la estampilla no podra superar el valor
maximo contemplado en esta Ley.

No seran sujetos pasivos de esta estampilla
los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion
suscritos por personas naturales de los que
trata la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015.

Paragrafo 1. incluidos  los
contratos

Quedan
de obra suscritos por las
empresas industriales y comerciales del
Estado, empresas de economia mixta y
asociaciones de participacion mixta y entes
de Control del orden Departamental y
municipal en Igualmente
quedan incluidos los contratos de obra
suscritos por las entidades por todas las
entidades Administrativas
departamentales 'y municipales con
personeria juridica que cree, organice o

Casanare.

autorice la ley, las ordenanzas y que
formen parte de la Rama Ejecutiva del
orden Departamental y municipal.

Paragrafo 2. La tarifa para la presente
estampilla sera asi:

Valor del contrato | Tarifa

>0 UVT <100 UVT | 20,15% <0,3%
>100 UVT <200 >0,3% <0,65%

UvT

>200 UVT <700 >0,65% <1,25%
UvT

>700 UVT >1,5%

contratos de obra publica exceptuando los
contratos que deban financiarse con recursos
que por ley correspondan al sector salud.
Paragrafo 1. No seran hechos generadores de
esta estampilla los contratos de prestacion de
servicios profesionales suscritos con personas
naturales cuyo valor no supere los 6 salarios
minimos legales mensuales vigentes por
concepto de honorarios mensuales.

Paragrafo 2. Quedan incluidos los contratos
de obra suscritos por las empresas
industriales y Estado,
empresas de economia mixta y asociaciones
de participacion mixta y entes de Control del
orden  Departamental ~en  Casanare.
Igualmente quedan incluidos los contratos de
obra suscritos por las entidades por todas las
entidades Administrativas departamentales
con personeria juridica que cree, organice o
autorice la ley, las ordenanzas y que formen
parte de la Rama Ejecutiva del orden
Departamental.

comerciales  del

ARTICULO 5°. La vigilancia y la correcta
aplicacion de los recursos recaudados por
la Estampilla que trata la presente ley en
materia fiscal ~correspondera a la
Contraloria Departamental de Casanare y
administrativa  por  parte de la
Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 5°. Sujeto activo. El sujeto activo
de la Estampilla “Pro Unitr6pico” es el
departamento  de  Casanare,  previa
aprobacion por parte de la asamblea
departamental.

ARTICULO €°. El control y la fiscalizacién
interna de la estampilla recaerdn sobre la
administracion Departamental, la cual
implementara mecanismos de fiscalizacién
para el célculo y pago correcto de la
contribucién, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias, fiscales y penales que la
legislacion colombiana contemple.

ARTICULO 6°. Sujeto pasivo. Es toda persona
natural o juridica que suscriba contratos,
convenios 0 negocie en forma ocasional,
temporal o permanente los suministros,
obras, asesorias, consultorias, provisiones e
intermediaciones y
contractuales que se
administracion departamental, sus
establecimientos ~ publicos 'y Empresas
industriales y Comerciales.

demas formas

celebren con la

ARTICULO 7°. La presente Ley rige un aio
después de la fecha de su promulgacion.

ARTICULO 7°. Tarifa. La tarifa para la
presente estampilla sera asi:

Valor del contrate: Tarifa
20 LIV =100 LT 20,15% < 0,5%
=100 UVT =200 VT =0,3% =0,65%

=200 UVT 700 U T =0,65% 21,28%
=T00 UVT 1.5%

Por medio de ordenanza, la asamblea
departamental decidird qué tarifa tomar
segtin los rangos estipulados. En ningtn caso,
la tarifa podra ser superior ni inferior a los
rangos mencionados.

ARTICULO 8°. Cuenta maestra especial y
transferencia. El sujeto activo de la Estampilla
“Pro Unitropico” creard una cuenta maestra
especial Estampilla ~ Pro
Unitrépico, para el dep6sito

y transferencia de los recursos.

denominada:

ARTICULO 9°. La vigilancia y la correcta
aplicacion de los recursos recaudados por la
Estampilla que trata la presente ley en materia
fiscal corresponderan a la
Departamental de Casanare y
administrativa por parte de la Procuraduria
General de la Nacion.

Contraloria

ARTICULO 10°. El control y la fiscalizacién
interna de la estampilla recaerdn sobre la
administracion ~ Departamental, la  cual
implementard mecanismos de fiscalizacion
para el célculo y pago correcto de la
contribucion, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias, fiscales y penales que la
legislacion colombiana contemple.

ARTICULO 11°. La presente Ley regira en la
vigencia siguiente a la expedicion de la
ordenanza que oficialice la institucion que
trata la Ley 1937 de 2018.

Con el fin de dar cumplimiento a la designacion, después de un anélisis hemos decidido
acogeren su totalidad el texto aprobado en cuarto debate por la Plenaria del Senado de la
Republica. A continuacion, el texto conciliado:
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INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY No. 337 DE 2020, SENADO -
301 DE 2019, CAMARA

“Por la cual se autoriza a la Asamblea del Departamento de Casanare para que ordene la emision de la
1l de la Universidad que trata la ley 1937 de 2018 y se dictan otras

pilla en pro del fortal
disposiciones”.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°. Objeto. Autoricese a la Asamblea del Departamento de Casanare para que
ordene la emision de la Estampilla “Pro UNITROPICO” con destino al fortalecimiento de la
Universidad que trata la Ley 1937 de 2018.

Paragrafo. La Emisién de la Estampilla que trata la presente ley se expedira por parte de la
Asamblea del Departamento de Casanare, una vez sea expedida la ordenanza que oficialice
la institucion que trata la Ley 1937 de 2018.

ARTICULO 2°. Monto. La emisi6n de la Estampilla “Pro Unitr6pico” sera hasta por la suma
de trescientos mil millones de pesos ($300.000.000.000.00) moneda legal colombiana. Este
valor sera en pesos colombianos constantes a la fecha de expedicion de la presente ley.

Paragrafo. Se suspendera el recaudo de la estampilla una vez cumplido el tope mencionado
en el inciso anterior o una vez cumplido el término de 15 afios de la emision de la estampilla.

ARTICULO 3°. Destinacién. El producido de los recursos provenientes de la Estampilla "Pro
Unitrépico", se podra destinar a los siguientes rubros:

e Desarrollo cientifico en las lineas de investigacion institucionales de la Universidad,
adoptadas mediante el Acuerdo Académico y/o a la apertura de programas académicos.

e Desarrollo de la Infraestructura Educativa.

e Desarrollo de la Docencia, extension de la Institucién, a la apertura y desarrollo de
programas académicos que la Universidad considere pertinentes para la region, de
acuerdo con estudios de contexto, desarrollo y mejoramiento de la infraestructura fisica,
tecnoldgica y bibliogréfica, el desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion, asi
como el fortalecimiento de la internacionalizacion y el Bilingiiismo de la Universidad.

Paragrafo 1. Al menos el 10% de los recursos se destinaran para proyectos de investigacién
que incentiven la transicion energética y el fortalecimiento del sector industrial en el
departamento del Casanare.

Paragrafo 2. Las nuevas construcciones que se financien con esta estampilla deberan
garantizar que una parte de su suministro eléctrico provenga de energias renovables,
especialmente de energia solar.

ARTICULO 4°. Hecho Generador. Es la suscripcion de contratos y convenios que realice la
Administracion Central del Departamento y las Empresas Industriales y Comerciales del
Departamento. Dentro de los hechos y actividades econémicas sobre los cuales se obliga el
uso de la estampilla la Asamblea podra incluir contratos de obra publica exceptuando los
contratos que deban financiarse con recursos que por ley correspondan al sector salud.

Paragrafo 1. No seran hechos generadores de esta estampilla los contratos de prestacion de
servicios profesionales suscritos con personas naturales cuyo valor no supere los 6 salarios
minimos legales mensuales vigentes por concepto de honorarios mensuales.

Paragrafo 2. Quedan incluidos los contratos de obra suscritos por las empresas industriales y
comerciales del Estado, empresas de economia mixta y asociaciones de participacion mixta y
entes de Control del orden Departamental en Casanare. Igualmente quedan incluidos los
contratos de obra suscritos por las entidades por todas las entidades Administrativas
departamentales con personeria juridica que cree, organice o autorice la ley, las ordenanzas y
que formen parte de la Rama Ejecutiva del orden Departamental.

ARTICULO 5°. Sujeto activo. El sujeto activo de la Estampilla “Pro Unitrépico” es el
departamento de Casanare, previa aprobacion por parte de la asamblea departamental.

ARTICULO 6°. Sujeto pasivo. Es toda persona natural o juridica que suscriba contratos,
convenios o negocie en forma ocasional, temporal o permanente los suministros, obras,
asesorfas, consultorias, provisiones e intermediaciones y demas formas contractuales que se
celebren con la administracion departamental, sus establecimientos publicos y Empresas
industriales y Comerciales.

ARTICULO 7°. Tarifa. La tarifa para la presente estampilla serd asi:

Valor del contrate Tarifa

=0 LVT =100 UVT | 20,18% = 0,3%
=100 UWT =200 UWT | =0.3% =0,66%

RODUVT <700 UVT | 20.65% 1,25%,
>700 UVT 15%

Por medio de ordenanza, la asamblea departamental decidira qué tarifa tomar segtn los
rangos estipulados. En ningtn caso, la tarifa podrd ser superior ni inferior a los rangos
mencionados.

ARTICULO 8°. Cuenta maestra especial y transferencia. El sujeto activo de la Estampilla “Pro
Unitrépico” creard una cuenta maestra especial denominada: Estampilla Pro Unitr6pico, para
el dep6sito y transferencia de los recursos.

ARTICULO 9°. La vigilancia y la correcta aplicacion de los recursos recaudados por la
Estampilla que trata la presente ley en materia fiscal corresponderan a la Contraloria
Departamental de Casanare y administrativa por parte de la Procuraduria General de la
Nacién.

ARTICULO 10°. El control y la fiscalizacion interna de la estampilla recaeran sobre la
administracion Departamental, la cual implementara mecanismos de fiscalizacion para el
calculo y pago correcto de la contribucion, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias, fiscales
y penales que la legislacion colombiana contemple.

ARTICULO 11°. La presente Ley regira en la vigencia siguiente a la expedicion de la
ordenanza que oficialice la institucion que trata la Ley 1937 de 2018.

De los Honorables Congresistas,

————

T

IVAN MARULANDA GOMEZ
Senador de la Republica

CESAR ORTIZ ZORRO
Representante a la Camara

INFORME DE CONCILIACION

PROYECTO DE LEY NUMERO 237 DE 2019

CAMARA - 308 DE 2020

por medio del cual se reconoce el Guarniel- Carriel

Antioquefio como Patrimonio Cultural de la Nacion,

se exalta a Jericd como municipio que conserva esa
tradicion y se dictan otras disposiciones.

Bogota D,C.,17 de junio de 2021

Honorable Senador
ARTURO CHAR CHALJUB
Presidente Senado de la Republica

Honorable Representante
GERMAN ALCIDES BLANCO
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Informe de conciliacion Proyecto de Ley 237 de
2019 Camara — 308 de 2020 “Por medio del cual se
reconoce el Guarniel- Carriel Antioquefio como
Patrimonio Cultural de la Nacién, se exalta a Jerico como
municipio que conserva esa tradicién y se dictan otras
disposiciones”.

Con el fin de dar cumplimiento a la designacion efectuada por las mesas directivas los
conciliadores del Proyecto de Ley procedimos a revisar el texto aprobado por la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes y del Senado de la Republica en las sesiones
celebradas los dias 15 de mayo de 2020 y el 17 de junio de 2021 respectivamente.

En dicha revisién la comisién de conciliacion informa que se adoptara el texto aprobado en
el Senado de la Republica, tal y como se evidencia en el siguiente cuadro:

PLENARIA DE LA
CAMARA DE
REPRESENTANTES

TEXTO APROBADO EN | TEXTO APROBADO EN LA

PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA

TEXTO ACOGIDO POR LA
COMISION ACCIDENTAL

Articulo 1°. Objeto de la
ley. La presente ley tiene
como objeto reconocer el
Guarniel-Carriel

Antioquefio como
Patrimonio Cultural de la
Nacion y se exalta a
Jericd (Antioquia) y a
Envigado (Antioquia),
como municipios que
conservan esta tradicion.

Articulo 1°. Objeto de la
ley. La presente ley tiene
como objeto exaltar el oficio
artesanal de la guarnieleria
asociado a la fabricacion del
Guarniel - Carriel Antioquefio
como Patrimonio  Cultural
inmaterial de la Nacién y se
exalta a Jerico- Antioquia y a
Envigado - Antioquia, como
municipios que conservan
esta tradicion.

Se acoge el texto aprobado en
el Senado de la Republica.

Articulo 2°,
Declaratoria. Decléarese

Articulo  2°. Exaltacién.
Exéltese el oficio artesanal

Se acoge el texto aprobado en
el Senado de la Republica.
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el Guarniel-Carriel | de la guarnileria asociado a
Antioquefio como | la

Patrimonio Cultural de la | fabricacion del Guarniel —
Nacion y Bien de Interés | Carriel  Antioquefio como
Cultural de la Nacion. Patrimonio Cultural
Paragrafo. Incliyase en | inmaterial de la

la lista de bienes |Nacion e incentivese la
declarados  bien  de | postulacién para su inclusion
interés cultural del ambito | en la Lista Representativa de
nacional y en el Plan | Patrimonio Cultural
Especial de Manejo vy | Inmaterial del ambito
Proteccion nacional con la asesoria
correspondiente. técnica del Ministerio

de Cultura.

Articulo 3°. Fomento. El | Articulo  3°.  Fomento. | Se acoge el texto aprobado en
Ministerio de  Cultura | Facultese al Gobierno | el Senado de la Republica.
contribuira con el | Nacional a través del
fomento, la promocion, | Ministerio de Cultura
proteccioén, conservacion |y al Gobierno local a través

y divulgacion del | de las Secretarias de Cultura
Guarniel-Carriel para contribuir con el
Antioquefio con el fin de | fomento, la  promocién
cumplir con la | salvaguardia, proteccion,
salvaguarda del | conservaciéon y divulgacion
Patrimonio Cultural de la | del oficio

Nacién. artesanal de la guarnieleria

asociado a la fabricacion del
Guarniel - Carriel Antioquefio
mediante la implementacion
de la Estrategia Memoria en
las manos del Ministerio de
Cultura que tiene como
objetivo promover el
desarrollo basado en la
diversidad cultural

y el aprendizaje de los oficios
tradicionales en los
municipios de Jerico y
Envigado, con

el fin de preservar las
tradiciones asociadas a la
manufactura del Guarniel —
Carriel antioquefio.
Paragrafo: El Ministerio de
Cultura podra, en el ambito

de sus competencias, tomar

medidas adicionales
tendientes a la dignificacion,
valoracion y salvaguardia de
este

oficio en asocio con las
comunidades involucradas y
en busqueda de los fines
descritos

en el inciso precedente.
Articulo 4°. Escultura. | Articulo 4°.  Escultura. | Sin modificaciones.
Autoricese al Gobierno | Autoricese  al  Gobierno
nacional por medio del | Nacional por medio del
Ministerio de Hacienda y | Ministerio de

Crédito Publico asignar | Hacienda y Crédito publico
las partidas | asignar las partidas
presupuestales presupuestales necesarias
necesarias para la | parala

construccion  de  una | construccién de una
escultura del Guarniel- | escultura del Guarniel -
Carriel en el municipio de | Carriel en el municipio de
Jericd  (Antioquia) 'y | Jerico (Antioquia) y Envigado
Envigado (Antioquia) con | (Antioquia) con el fin de
el fin de exaltar su labor | exaltar su labor como
como municipios que | municipios que

conservan esta tradicion. | conservan esta tradicion.
Articulo 5°. Moneda. | Articulo 5°. Moneda. | Sin modificaciones.
Solicitese al Banco de la | Solicitese al Banco de la
Republica la inclusion del | Republica la inclusiéon del
simbolo del Guarniel- | simbolo del

Carriel Antioquefio en | Guarniel - Carriel Antioquefio
una préxima emision de | en una proxima emision de la

la moneda | moneda conmemorativa.

conmemorativa.

Articulo 6°. | Articulo 6°. Incorporacion | Se acoge el texto aprobado en
Incorporacion presupuestal. Autoricese al | el Senado de la Republica.

presupuestal. A partir de | Gobierno Nacional y a los

la vigencia de la presente | Gobiernos locales del
ley autoricese al | departamento de Antioquia y
Gobierno nacional para | a los Municipios de Jerico y
incorporar las partidas | Envigado incorporar en sus
presupuestales presupuestos partidas
necesarias para la | destinadas a la promocion,
promocion, exaltacion y | exaltacion y salvaguarda del
salvaguarda del Guarniel- | oficio  artesanal de la
Carriel Antioquefio como | guarnieleria asociado a la
Patrimonio Cultural de la | fabricacion

Nacién.

del  Guarniel - Carriel

Antioquefio
Articulo 7°. Dia del |Articulo 7°. Dia del | Sin modificaciones.
Guarniel-Carriel Guarniel - Carriel

Antioquefio. Designese | Antioquefio. Designese el
el dia 15 de agosto como | dia 15 de agosto como

el Dia Nacional del |el Dia Nacional del Guarniel
Guarniel-Carriel - Carriel Antioquefio.
Antioquefio.

Articulo 8°. Vigencia. La | Articulo 8°. Vigencia. La | Sin modificaciones.
presente ley rige a partir | presente ley rige a partir de
de la fecha de su sancién | la fecha de su promulgacion.

y promulgacién.

Por lo anterior, los suscritos conciliadores solicitamos a las Plenarias del Honorable
Congreso de la Republica aprobar el texto conciliado del Proyecto de Ley 237 de 2019
Céamara — 308 de 2020 “Por medio del cual se reconoce el Guarniel- Carriel Antioquefio
como Patrimonio Cultural de la Nacién, se exalta a Jericé como municipio que conserva
esa tradicion y se dictan otras disposiciones”.

De los Honorables Congresistas,

ST
na o !
F4 N A 3
L R ‘)l'-f s
“]rw L
RUBY HELENA CHAGUI SPATH ESTEBAN QUINTERO CARDONA
Senadora de IE}. Republica Representante a la Camara
|

—

TEXTO PROPUESTO CONCILIACION
Proyecto de Ley No. 308 de 2020 Senado - 237 de 2019 Camara

“Por medio de la cual se reconoce el Guarniel — Carriel Antioqueiio como
Patrimonio Cultural de la Nacion, se exalta a Jeric6 como municipio que conserva
esta tradicion y se dictan otras disposiciones.”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene como objeto exaltar el oficio artesanal
de la guarnieleria asociado a la fabricaciéon del Guarniel - Carriel Antioquefio como
Patrimonio Cultural inmaterial de la Nacién y se exalta a Jericé- Antioquia y a Envigado -
Antioquia, como municipios que conservan esta tradicion.

Articulo 2°. Exaltacién. Exaltese el oficio artesanal de la guarnileria asociado a la
fabricacion del Guarniel — Carriel Antioquefio como Patrimonio Cultural inmaterial de la
Nacién e incentivese la postulacion para su inclusion en la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial del ambito nacional con la asesoria técnica del Ministerio de
Cultura.

Articulo 3°. Fomento. Facliltese al Gobierno Nacional a través del Ministerio de Cultura y
al Gobierno local a través de las Secretarias de Cultura para contribuir con el fomento, la
promocién salvaguardia, proteccién, conservacion y divulgacion del oficio artesanal de la
guarnieleria asociado a la fabricacion del Guarniel - Carriel Antioquefio mediante la
implementacion de la Estrategia Memoria en las manos del Ministerio de Cultura que tiene
como objetivo promover el desarrollo basado en la diversidad cultural y el aprendizaje de
los oficios tradicionales en los municipios de Jericé y Envigado, con el fin de preservar las
tradiciones asociadas a la manufactura del Guarniel — Carriel antioquefio.

Paragrafo: El Ministerio de Cultura podra, en el ambito de sus competencias, tomar
medidas adicionales tendientes a la dignificacion, valoracién y salvaguardia de este

oficio en asocio con las comunidades involucradas y en busqueda de los fines descritos en
el inciso precedente.

Articulo 4°. Escultura. Autoricese al Gobierno Nacional por medio del Ministerio de
Hacienda y Crédito publico asignar las partidas presupuestales necesarias para la
construccion de una escultura del Guarniel - Carriel en el municipio de Jericé (Antioquia) y
Envigado (Antioquia) con el fin de exaltar su labor como municipios que conservan esta
tradicion.

Articulo 5°. Moneda. Solicitese al Banco de la Republica la inclusion del simbolo del
Guarniel - Carriel Antioquefio en una préxima emision de la moneda conmemorativa.

Articulo 6°. Incorporacién presupuestal. Autoricese al Gobierno Nacional y a los
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Gobiernos locales del departamento de Antioquia y a los Municipios de Jericé y Envigado
incorporar en sus presupuestos partidas destinadas a la promocion, exaltacion y
salvaguarda del oficio artesanal de la guarnieleria asociado a la fabricacion del Guarniel -
Carriel Antioquefio.

Articulo 7°. Dia del Guarniel - Carriel Antioquefio. Designese el dia 15 de agosto como
el Dia Nacional del Guarniel - Carriel Antioquefio.

Articulo 8°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion.

ESTEBAN QUINTERO CARDONA

RUBY HELENA'CHAGUI SPATH
Representante a la Camara

Senadora de la Republica

S

Texto definitivo plenaria
Cémara- Proyecto de Ley No.
316 de 2020 - Senado (089 de

2019 - Camara)

Texto definitivo plenaria
Senado - Proyecto de Ley No.
316 de 2020 - Senado (089 de

2019 - Camara)

Texto adoptado en
la conciliacion.

Titulo “Por medio del cual se
establecen  medidas  para
fortalecer  la conciencia
educativa para el trabajo en la
educacion basica secundaria,
educacion media y educacion
superior y se dictan ofras
disposiciones en materia de
insercién laboral para jévenes”

Titulo “Por medio del cual se
establecen  medidas  para
fortalecer la conciencia educativa
para el trabajo en la educacion
basica secundaria, educacion
media y educacion superior y se
dictan otras disposiciones en
materia de insercion laboral para
jévenes”

Sin modificacion.

Articulo 1. Objeto. La presente
ley tiene como objeto fortalecer
la exploracién de intereses,
talentos y el descubrimiento de
aptitudes para los estudiantes de
educacion basica secundaria y
educacion media; y promover el
desarrollo de incentivos dirigidos
al fortalecimiento de la insercion
laboral de los jovenes entre los
18 y 28 afios de edad a nivel
nacional.

Articulo 1. Objeto. La presente
ley tiene como objeto fortalecer
la exploracién de intereses,
talentos y el descubrimiento de
aptitudes para los estudiantes de
educacién basica secundaria y
educacion media; y promover el
desarrollo de incentivos dirigidos
al fortalecimiento de la insercion
laboral de los jévenes entre los
18 y 28 afios de edad a nivel
nacional.

Sin modificacion.

TiTuLo|1 TiTuLO | Se acoge el texto de
PRACTICAS LABORALES, | senado.
PRACTICAS LABORALES EXPERIENCIA LABORAL Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Articulo 2. Naturaleza, | Articulo 2. Naturaleza, | Se acoge el texto de

definicién y reglamentacion de la
practica laboral. Adiciénese tres
paragrafos al articulo 15 de la
Ley 1780 de 2016, el cual
quedara asi:

Paragrafo  50. Por practica
laboral en educacién media y
educacion para el trabajo y el
desarrollo humano se entiende
aquellas actividades formativas
académicas 0 técnicas
direccionadas a preparar al
estudiante en asuntos
relacionados con su area de

definicion y reglamentacion de
la practica laboral. Adiciénese
un paragrafo al articulo 15 de la
Ley 1780 de 2016, el cual quedaréa
asi:
Paragrafo 4o. Si las
actividades  que  se
desarrollan  no  estan
directamente relacionadas
con el area de estudio la
practica laboral mutara a
relacion laboral con sus
implicaciones legales.

senado.

INFORME DE CONCILIACION AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 316 DE 2020
SENADO Y 089 DE 2019 CAMARA

por medio del cual se establecen medidas para
fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en
la educacion bésica secundaria, educacion media y
educacidn superior y se dictan otras disposiciones en
materia de insercién laboral para jévenes.

Bogota D.C., junio 18 de 2021

Doctores

ARTURO CHAR CHALJUB
Presidente

Senado de la Republica

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ

Presidente

Cémara de Representantes

Ciudad
Asunto: Informe de Conciliacién al Proyecto de Ley No.
316 de 2020 — Senado y 089 de 2019 — Camara “Por medio
del cual se establecen medidas para fortalecer la
conciencia educativa para el trabajo en la educacion basica
secundaria, educacion media y educacién superior y se
dictan otras disposiciones en materia de insercion laboral
para jévenes”.

Apreciados Sefiores presidentes:

En atencion de lo dispuesto por el articulo 161 de la Constitucion Politica, los articulos 186,
187 y 188 de la Ley 5 de 1.992 y la honrosa designacién que nos hicieran las Mesas
Directivas de ambas células legislativas, de manera atenta nos permitimos rendir informe
de conciliacion sobre el proyecto de ley de la referencia bajo los siguientes términos:

Resulta necesario resaltar que, el Proyecto de Ley No. 316 de 2020 — Senado y 089 de
2019 - Cémara tuvo varias modificaciones a lo largo de su tramite legislativo, razén por la
cual, el articulado aprobado en la plenaria de la Camara de Representantes y el texto
definitivo aprobado en la plenaria del Senado de la Republica son diferentes y es por ello
que, resulta necesaria su mediacion a fin de que, una vez se surta el tramite de discusion
y votacion del presente informe, se proceda a su sancion presidencial y se convierta en ley
de la Republica.

Para efectos de claridad, nos permitimos exponer y hacer constar los articulados aprobados
en cada camara y el texto definitivo adoptado por la Comisién de Conciliacion y que, de
manera respetuosa, le solicitamos aprobar a las plenarias del Senado de la Republica y la
Camara de Representantes:

estudio formacion 0
competencias laborales.
Parégrafo 60. Si las actividades
que se desarrollan no estan
directamente relacionadas con
el area de estudio la préctica
laboral mutara a relacion laboral
con sus implicaciones legales.
Paragrafo 7o0. Las practicas
laborales que se realicen en
ocasion a programas de
educacion para el trabajo y el
desarrollo humano observaran
las disposiciones establecidas
en el presente articulo,
quedando a voluntad de los
practicantes si optan o no por la
obtencién del certificado de
aptitud ocupacional teniendo
estas practicas como requisito
del mismo o en su defecto se
validaran  conforme a o
establecido en el articulo 3o de
esta ley.

Articulo 3. Adiciénese un

par_grafo al articulo 2 de la Ley

2039 de 2020, el cual quedara
asi:

Paragrafo. La experiencia laboral
ala cual hace referencia el inciso

primero del presente articulo
podré extenderse a menores de
edad, siempre y cuando exista
consentimiento por parte de sus
padres 0 representantes, de
conformidad con la_legislacion
civil, y en concordancia con la
Ley 1098 de 2006, el régimen
laboral y demas disposiciones
vigentes, o las que la modifiquen.

Se acoge el texto de
senado.

Articulo 4. Adiciénese un

par grafo al articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, el cual quedara
asi:

Parégrafo._Sin_distincién _de

Se acoge el texto de
senado.
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edad, quienes cuenten con doble
titulacion _en _programas _de
pregrado en educacién superior
podrén convalidar la experiencia
profesional obtenida en ejercicio
de tales profesiones, siempre y
cuando pertenezcan a la misma
area del conocimiento.

Articulo 3. Certificacion de
experiencia laboral y practicas

laborales como  experiencia
profesional. EI Ministerio de
Trabajo, EI Ministerio de

Educacién, el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena), crearan un
comité interinstitucional, con la
participacion de entidades de los
sectores publico, privado y de la

sociedad civil. ElI comité sera
presidido por el Ministro de
Trabajo o su delegado, vy

empezara a sesionar dentro del
afio siguiente a la expedicion de
la presente ley.

Dicho comité se encargara de
establecer un programa
encaminado a promover la
insercion  laboral en los
siguientes aspectos: elaborar el
proceso de validacion de la

experiencia laboral 'y las
préacticas laborales como
experiencia profesional; y
desarrollar un  marco de

articulacién a nivel nacional que
involucre a los  jovenes
bachilleres, técnicos, tecndlogos
y profesionales para la mejora
continua de la insercion laboral,
la satisfaccion de oferta-
demanda de empleo, teniendo
en cuenta las vocaciones de los

Articulo eliminado.

Articul 3. Certificacion—d
iencia—laboral—y Acti
P P
laboral o
P
I Bl Ministari i
P -
Trabaj El— Ministeri d
Educacion; D
A i de—la— Funcién
Pablica-yv-el-Servicio-N !
A izaie—(Sena) R
He— A
mité i icional; n—la
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P i
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pleo;
i de losi6 v las
) Y
¥ del laboral

jovenes y las necesidades del

Se acoge texto de
senado

mercado laboral en el territorio
nacional.

El Ministerio del Trabajo dentro
de un plazo maximo de seis (6)
meses contados a partir de la
promulgacion de la presente ley,
expedira el reglamento del
Comité Interinstitucional ~ de
conformidad con las
disposiciones establecidas en el
presente articulo.

El  Comité Interinstitucional
sesionara por lo menos dos (2)
veces al afio con la finalidad de
evaluar y reformular las distintas
politicas establecidas en
desarrollo de los programas de
insercion laboral.

Paragrafo 1o. Para los efectos
del presente articulo, se
entendera la educacion superior
de pregrado, aquella
conformada por los niveles de
educacioén técnico profesional,
tecnoldgico y profesional.
Paragrafo 20. La experiencia
laboral a la cual hace referencia
el inciso primero del presente
articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y
cuando exista consentimiento
por parte de sus padres o
representantes, de conformidad
con la Legislacion civil, y en
concordancia con la Ley 1098 de
20086, el régimen laboral y demas
disposiciones vigentes, o las que
la modifiquen.

Paragrafo 3o. ELIMINADO.

TiTULO Il

FORTALECIMIENTO DE LA
CONCIENCIA EDUCATIVA
PARA EL TRABAJO DESDE
LA EDUCACION BASICA
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TITULO I

FORTALECIMIENTO DE LA
CONCIENCIA EDUCATIVA
PARA EL TRABAJO DESDE LA
EDUCACION BASICA

Sin modificacion.

estratégicas para el
fortalecimiento de la exploracion
de intereses, talentos y el
descubrimiento de aptitudes de
los estudiantes de educacion
basica secundaria y educacion
media. Igualmente, de Ila
formacion en  capacidades
especializadas, formacion
técnica y tecnoldgica, y las
demas  figuras integradas
establecidas en la legislacion
colombiana como elementos
fundamentales para su insercién
en el mercado  laboral,
fundamentado en el bienestar y
desarrollo socioeconémico, con
la participacién activa de los
sectores publico, privado y la
sociedad civil.

El Gobierno nacional
desarrollard y reglamentara, en
un plazo maximo de un (1) afio
contado a partr de la
promulgacion de la presente ley,
una politica dirigida a fortalecer
la exploracién de intereses,
talentos y el descubrimiento de
aptitudes de los estudiantes de
educacién basica secundaria y
educacién media, generando
escenarios pedagdgicos para la
creacion de pasantias, practicas
o experiencias vivenciales que
les permitan poner en practica

partir de la promulgacion de la
presente ley, una politica dirigida
al establecimiento de alianzas
estratégicas para el
fortalecimiento de la exploracion
de intereses, talentos y el
descubrimiento de aptitudes de
los estudiantes de educacion
béasica secundaria y educacion
media, generando escenarios
pedagoégicos para el desarrollo de
ejercicios practicos o experiencias
vivenciales que les permitan
poner en practica los
conocimientos 'y competencias
tedricas adquiridas y lograr una
transicion mas consciente e
informada al mercado laboral y a
la educacién superior.
Igualmente, para la formacién en
capacidades especializadas,
formacion técnica y tecnologica, y
las demas figuras integradas
establecidas en la legislacion
colombiana como  elementos
fundamentales para su insercién
en el mercado laboral,
fundamentado en el bienestar y
desarrollo socioecondmico, con la
participaciéon de los sectores
publico, privado y la sociedad civil.

Como lineamientos transversales,
se fomentara el emprendimiento,
la_innovacion, la creatividad y la

iniciativas.

Paragrafo. Si la experiencia
laboral mencionada en el inciso
anterior cumple con las
disposiciones de la presente ley,
se validara como experiencia
profesional.

SECUNDARIA Y EDUCACION SECUNDARIA Y EDUCACION los conocimientos y | tecnologia, brindando el
DIA competencias tedricas | conocimiento  teérico-  préactico
adquiridas y, finalmente, lograr | para el desarrollo de estas
Articulo 4. Promocion de | Articulo 5. Promocion de | Se acoge el texto de una transicion mas consciente e | iniciativas.
alianzas estraté para la | ali estraté para la | senado. informada al mercado laboral y la
transicion hacia el trabajo. El | transicion hacia el trabajo. educaciéon  superior.  Como
Gobierno nacional desarrollara y | Pr ion de li lineamientos transversales, se
reglamentara, en un plazo | estraté para la tr i6 fomentara el emprendimiento, la
maximo de un (1) afio contado a | hacia el trabajo. El Gobierno innovacion, la creatividad y la
partir de la promulgacion de la | nacional desarrollara y tecnologia, brindando el
presente ley, una politica dirigida | reglamentard, en un plazo conocimiento tedrico- practico
al establecimiento de alianzas | méximo de un (1) afio contado a para el desarrollo de estas

Articulo 6.  Estrategia de
orientacién socio ocupacional y
laboral para estudiantes
pertenecientes a Poblacién
Vulnerable. El Gobierno
nacional formulara y
reglamentard, en un plazo
méximo de un (1) afio contado a
partir_de la_promulgacion de la
presente ley, los lineamientos de
a estrategia para el
fortalecimiento de la_exploracién
de intereses, talentos y el
descubrimiento de aptitudes, de
orientacién socio ocupacional y
laboral _en estudiantes de
educacion béasica secundaria y
educacion _media que  se
encuentren catalogados como
poblacién _en  condicién  de
vulnerabilidad. La
implementacion de la estrategia v
lineamientos estara a cargo de las
entidades ____territoriales.
La estrategia referida en el inciso
precedente debera aplicarse. sin
desmedro de los derechos de los

Se acoge el texto de
senado.
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deméas grupos en situacién de

vulnerabilidad a
aquellos estudiantes de

educacién basica secundaria y

educacién media:
Acreditados como victimas
en el registro que lleva la
Unidad para la Atencién y
Reparacion_Integral a las
Victimas o quien haga sus
veces.
En situacion de
discapacidad.
Domiciliadas en los
municipios con méas altos
indices de pobreza
afectados por la violencia o
con presencia de cultivos

ilicitos y economias
ilegales.

Pertenecientes a minorias
étnicas o raciales.

Que hagan parte _de los
procesos que implementa
la__ Agencia para la
Reincorporacién __y __la
Normalizacién (ARN) o
quien haga sus veces.
Quienes tengan ambos
padres fallecidos o
desaparecidos.

Paragrafo1. El disefio de
esta estrategia v
lineamientos tendréd un especial
enfoque de desarrollo rural y de
inclusion laboral v
emprendimiento para estudiantes
de educacion basica secundaria y
educacién media que se
encuentra _en los criterios
diferenciadores.

Paragrafo 2. Socializar
informacién _sobre la oferta

programatica orientada a facilitar

la_inclusién en la ruta de
empleabilidad o emprendimiento
de tal manera que la poblacién
objetivo tenga conocimiento y
pueda acceder a esta una vez
culmine su periodo de formacién.

Articulo 5. Politica de
competencias laborales para
la Cuarta Revolucion
Industrial. El Comité
Interinstitucional creado en el
articulo 3o de la presente ley,
disefiara e implementara una
catedra transversal que permita
diagnosticar e identificar las
habilidades de los jévenes en
educacion basica secundaria y
educacién media a través del
aprendizaje social y emocional,
entre otros tipos de aprendizaje,
direccionadas a potenciar el
desarrollo laboral de cara a los
retos del siglo XXl y la era digital,
considerando las habilidades de:
liderazgo, flexibilidad cognitiva,
negociacion, toma de
decisiones, orientacion al
servicio, inteligencia emocional,
relaciones interpersonales,
manejo de personas,
creatividad, pensamiento critico,
resolucion de problemas
complejos, curiosidad, iniciativa,
colaboracion, adaptacion al
cambio, entre otras, a través de
diversas herramientas
tradicionales o de realidad virtual
que permitan una participacion
interactiva y practica. Para esto,
las instituciones educativas
podran desarrollar convenios o
alianzas estratégicas que les
permitan actuar conforme a los
principios de eficiencia, eficacia,
economia y transparencia.

Articulo 7. Politica  de
competencias laborales para la
Cuarta Revolucion Industrial.
Los establecimientos educativos
promoveran en los jévenes de la
educacion basica secundaria y
educacion media las habilidades
para el desarrollo laboral futuro,
de cara a los retos del siglo XXI y
la era digital, tales como:
liderazgo, flexibilidad cognitiva,
negociacion, toma de decisiones,
orientacién al servicio, inteligencia

emocional, relaciones
interpersonales, manejo  de
personas, creatividad,

pensamiento critico, resolucion de
problemas complejos, curiosidad,
iniciativa, colaboracion,
adaptacion al cambio, entre otras,
a través de diversas herramientas
tradicionales o de realidad virtual
que permitan una participacion
interactiva y practica. Para esto,
las instituciones  educativas
podran desarrollar convenios o
alianzas estratégicas que les
permitan actuar conforme a los
principios  eficiencia, eficacia y
transparencia.

Se acoge el texto de
senado.

Paragrafo. ElI Gobierno nacional
debera presentar al Congreso un
informe dentro de los diez (10)
primeros dias de cada
legislatura, en el cual evidencien
el analisis, seguimiento,
evaluacién y proyeccién de la
implementaciéon de  politica
dirigida a fortalecer la
exploracién de interés, talentos,
y el descubrimiento de aptitudes
de los estudiantes de educacion
basica secundaria y educacion
media, asi como los
lineamientos trasversales para
promover el emprendimiento.

TITULO 1Nl

INCENTIVOS PARA LA
INSERCION LABORAL DE
LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28
ANOS DE EDAD EN EL
SECTOR PRIVADO

TITULO NI

INCENTIVOS PARA LA
INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES ENTRE 18 Y 28
ANOS DE EDAD EN EL
SECTOR PRIVADO

Sin modificacion.

Articulo 6. Incentivo para la
insercion laboral de jévenes en
el sector privado. ElI Gobierno
nacional, a través del
Departamento  Nacional de
Planeaciéon y sus entidades
adscritas ylo vinculadas,
reglamentaran la creacion de un
incentivo o puntuacion adicional

en los procesos que se
desarrollen dentro de las
distintas modalidades de
contratacion publica

establecidas en la ley y sobre las

cuales haya criterios de
evaluacion distintos al
econdémico, para aquellas

personas naturales o juridicas
que empleen, al momento de la
postulacion, un 15% de jovenes
del total de su ndmina. Dichos

Articulo 8. Clausulas dirigidas a
promover la insercién laboral o
contractual de jévenes en el
sector privado. En los procesos
que se desarrollen dentro de las
distintas modalidades de
contratacién publica establecidas
en la Ley, las entidades publicas
incorporaran en los contratos que
celebren, clausulas dirigidas a la
promocién de la insercion laboral
o contractual de jévenes entre los
18 y 28 afios de edad
profesionales o tecnélogos
siempre _que las _ personas
juridicas o naturales _que
participen en dichos procesos, se
encuentren obligadas a disponer
de personal para la ejecucion del
objeto contractual.

Se acoge el texto de
senado.

empleados deberan ser parte de
la némina, minimo seis (6)
meses antes de la respectiva
postulacién en el proceso de
seleccion.

Paragrafo 1. El porcentaje
establecido en el presente
articulo se certificara con el pago
de la seguridad social.

Paragrafo 2. Para determinar el
porcentaje se acudird a la
definicién de joven de la Ley
1622 de 2013 articulo 5o,
madificado por el articulo 20 de
la Ley 1885 de 2018, o cualquier
norma que llegare a modificar la
presente disposicion.

Paragrafo 3. La persona natural
o juridica que puede beneficiarse
del presente articulo debe
ademas encontrarse al dia con
sus obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social.

Paragrafo 40. Cuando dentro del
15% mencionado en el presente
articulo estén incluidos jovenes
egresados del sistema de
proteccion a cargo del Instituto

Colombiano de Bienestar
Familiar, el incentivo o
puntuacién aqui mencionado

tendra un valor adicional que en
los demas casos. Valor adicional
que sera determinado por el
Gobierno nacional.

Una vez se suscriba el respectivo
contrato, el contratista debera
vincular, laboral o
contractualmente a dicha
poblacién de forma inmediata y
durante toda la ejecucién del
contrato estatal. En ningiin caso.
el porcentaje de  jévenes
vinculados podra ser inferior al 8%
del total del personal que requiere
el contratista para la ejecucion
contractual.

Paragrafo 1. Las personas
juridicas de derecho publico
deberan adelantar los estudios del
sector que permitan identificar los
perfiles de los jévenes que se
vincularan en la etapa contractual
de conformidad con el objeto de la
contratacién, _incluyendo  sus
requisitos minimos de formacién
profesional o técnica. Dicho
estudio, deberd ser publicado
dentro de los estudios previos que
haran parte del respectivo
proceso de seleccion.

Paragrafo 2. El contratista, al
vincular la poblacién en los
términos de que trata el presente
articulo, aplicard de forma
preferente, las _disposiciones
contenidas _en las leyes 2039 y
2043 de 2020, o las normas que
las sustituyan o modifiquen.

Paréagrafo 3. Durante la ejecucion
contractual, las personas juridicas
de derecho publico, a través de
los supervisores o interventores.
tendrdn el deber de vigilar y
controlar que el contratista vincule
en los términos del presente
articulo_a_poblacién joven. El
incumplimiento _del mismo, se
considerard causal de mala
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conducta y serd sancionado en
los términos que establezca la ley
disciplinaria.

Paragrafo 4. lLa presente
disposicion entrara a regir tres (3
meses después de su
promulgacién. En el periodo
previo a su entrada en vigencia
las personas juridicas de derecho
publico deberédn planear la
formulacién de las clausulas que
permitan que la_promocién de la
insercién laboral o contractual de
jovenes sea eficaz.

TiTULO IV

VIGENCIA Y DEROGATORIAS

Sin modificaciones.

Articulo 7. La presente ley rige
a partir de su promulgacién y
deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Articulo 9. La presente ley rige a
partir de su promulgacion vy
deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Sin modificaciones.

PROPOSICION

Con base en las consideraciones presentadas, los conciliadores del Senado de la
Republica y la Camara de Representantes rinden informe al Proyecto de Ley No. 316 de
2020 — Senado y 089 de 2019 — Camara “Por medio del cual se establecen medidas para
fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en la educacién basica secundaria,
educacién media y educacién superior y se dictan otras disposiciones en materia de
insercion laboral para jévenes” y se solicita a la Plenaria de cada corporacién que ponga
en consideracion el texto conciliado que se presenta a continuacion.

Firman los Honorables Congresistas,

-~ -')-I I/
i Eéi Q _ ﬁ

RUBY HEEENA CHAGUI SPATH ESTEBAN QUINTERO
Senadorade la Republica Representante a la Camara
4
—

b

TEXTO CONCILIADO

PROYECTO DE LEY NO. 316 DE 2020 - SENADO Y 089 DE 2019 - CAMARA “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA FORTALECER LA
CONCIENCIA EDUCATIVA PARA EL TRABAJO EN LA EDUCACION BASICA
SECUNDARIA, EDUCACION MEDIA Y EDUCACION SUPERIOR Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE INSERCION LABORAL PARA JOVENES”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DECRETA

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto fortalecer la exploracién de
intereses, talentos y el descubrimiento de aptitudes para los estudiantes de educacién
basica secundaria y educacion media; y promover el desarrollo de incentivos dirigidos al
fortalecimiento de la insercion laboral de los jovenes entre los 18 y 28 afios de edad a nivel
nacional.

TiTULO |

PRACTICAS LABORALES, EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Articulo 2°. Naturaleza, definicion y reglamentacion de la practica laboral. Adiciénese un
paragrafo al articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, el cual quedara asi:

Paragrafo 40. Silas actividades que se desarrollan no estan directamente relacionadas con
el area de estudio la practica laboral mutaré a relacion laboral con sus implicaciones legales.

Articulo 3°. Adiciénese un par grafo al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, el cual quedara
asi:

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente
articulo podré extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por
parte de sus padres o representantes, de conformidad con la legislaciéon civil, y en
concordancia con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Articulo 4°. Adiciénese un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, el cual quedara
asi:

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de
pregrado en educacién superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en
ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma éarea del
conocimiento.

TiTuLon

FORTALECIMIENTO DE LA CONCIENCIA EDUCATIVA PARA EL TRABAJO DESDE
LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA

Articulo 5°. Promocion de alianzas estratégicas para la transicion hacia el trabajo.
Promocién de alianzas estratégicas para la transicién hacia el trabajo. El Gobierno nacional
desarrollara y reglamentara, en un plazo maximo de un (1) afio contado a partir de la
promulgacién de la presente ley, una politica dirigida al establecimiento de alianzas
estratégicas para el fortalecimiento de la exploracion de intereses, talentos y el
descubrimiento de aptitudes de los estudiantes de educacién basica secundaria y
educacion media, generando escenarios pedagdgicos para el desarrollo de ejercicios
practicos o experiencias vivenciales que les permitan poner en practica los conocimientos
y competencias tedricas adquiridas y lograr una transicion mas consciente e informada al
mercado laboral y a la educacién superior. Igualmente, para la formacion en capacidades
especializadas, formaciéon técnica y tecnoldgica, y las demas figuras integradas
establecidas en la legislacion colombiana como elementos fundamentales para su insercion
en el mercado laboral, fundamentado en el bienestar y desarrollo socioecondmico, con la
participacion de los sectores publico, privado y la sociedad civil.

Como lineamientos transversales, se fomentara el emprendimiento, la innovacion, la
creatividad y la tecnologia, brindando el conocimiento teérico- practico para el desarrollo de
estas iniciativas.

Articulo 6°. Estrategia de orientacion socio ocupacional y laboral para estudiantes
pertenecientes a Poblacién Vulnerable. EI Gobierno nacional formulara y reglamentara, en
un plazo maximo de un (1) afio contado a partir de la promulgacion de la presente ley, los
lineamientos de la estrategia para el fortalecimiento de la exploracion de intereses, talentos
y el descubrimiento de aptitudes, de orientacién socio ocupacional y laboral en estudiantes
de educacion basica secundaria y educacién media, que se encuentren catalogados como
poblacién en condicién de vulnerabilidad. La implementacion de la estrategia y lineamientos
estara a cargo de las entidades territoriales. La estrategia referida en el inciso precedente
debera aplicarse, sin desmedro de los derechos de los demas grupos en situacion de
vulnerabilidad, a aquellos estudiantes de educacién basica secundaria y educacion media:

e Acreditados como victimas en el registro que lleva la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas o quien haga sus veces.

e En situacién de discapacidad.

o Domiciliadas en los municipios con mas altos indices de pobreza, afectados por la
violencia o con presencia de cultivos ilicitos y economias ilegales.

e Pertenecientes a minorias étnicas o raciales.

e Que hagan parte de los procesos que implementa la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon (ARN) o quien haga sus veces.

e Quienes tengan ambos padres fallecidos, o desaparecidos.
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Paragrafo 1. El disefio de esta estrategia y lineamientos tendra un especial enfoque de
desarrollo rural y de inclusién laboral y emprendimiento para estudiantes de educacién
basica secundaria y educaciéon media que se encuentra en los criterios diferenciadores.

Paragrafo 2. Socializar informacién sobre la oferta programatica orientada a facilitar la
inclusién en la ruta de empleabilidad o emprendimiento, de tal manera que la poblacién
objetivo tenga conocimiento y pueda acceder a esta una vez culmine su periodo de
formacion.

Articulo 7°. Politica de competencias laborales para la Cuarta Revolucién Industrial. Los
establecimientos educativos promoveran en los jovenes de la educacion basica secundaria
y educacién media las habilidades para el desarrollo laboral futuro, de cara a los retos del
siglo XXI y la era digital, tales como: liderazgo, flexibilidad cognitiva, negociacion, toma de
decisiones, orientacién al servicio, inteligencia emocional, relaciones interpersonales,
manejo de personas, creatividad, pensamiento critico, resolucién de problemas complejos,
curiosidad, iniciativa, colaboracion, adaptacion al cambio, entre otras, a través de diversas
herramientas tradicionales o de realidad virtual que permitan una participacion interactiva y
practica. Para esto, las instituciones educativas podran desarrollar convenios o alianzas
estratégicas que les permitan actuar conforme a los principios eficiencia, eficacia y
transparencia.

TiTuLom

INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28
ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO

Articulo 8°. Clausulas dirigidas a promover la insercién laboral o contractual de jévenes en
el sector privado. En los procesos que se desarrollen dentro de las distintas modalidades
de contratacion publica establecidas en la Ley, las entidades publicas incorporaran en los
contratos que celebren, cldusulas dirigidas a la promocién de la insercién laboral o
contractual de jévenes entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecnélogos, siempre
que las personas juridicas o naturales que participen en dichos procesos, se encuentren
obligadas a disponer de personal para la ejecucion del objeto contractual.

Una vez se suscriba el respectivo contrato, el contratista debera vincular, laboral o
contractualmente a dicha poblacién de forma inmediata y durante toda la ejecucion del
contrato estatal. En ningun caso, el porcentaje de jévenes vinculados podra ser inferior al
8% del total del personal que requiere el contratista para la ejecucién contractual.

Paragrafo 1. Las personas juridicas de derecho publico deberan adelantar los estudios del
sector que permitan identificar los perfiles de los jévenes que se vincularan en la etapa
contractual, de conformidad con el objeto de la contratacion, incluyendo sus requisitos
minimos de formacién profesional o técnica. Dicho estudio, debera ser publicado dentro de
los estudios previos que haran parte del respectivo proceso de seleccion.

Paragrafo 2. El contratista, al vincular la poblacién en los términos de que trata el presente
articulo, aplicara de forma preferente, las disposiciones contenidas en las leyes 2039 y 2043
de 2020, o las normas que las sustituyan o modifiquen.

Paragrafo 3. Durante la ejecucion contractual, las personas juridicas de derecho publico, a
través de los supervisores o interventores, tendran el deber de vigilar y controlar que el
contratista vincule en los términos del presente articulo a poblacion joven. Elincumplimiento
del mismo se considerara causal de mala conducta y sera sancionado en los términos que
establezca la ley disciplinaria.

Paragrafo 4. La presente disposicién entrard a regir tres (3) meses después de su
promulgacion. En el periodo previo a su entrada en vigor, las personas juridicas de derecho
publico deberan planear la formulacién de las clausulas que permitan que la promocion de
la insercion laboral o contractual de jovenes sea eficaz.
TiTULO IV
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

Articulo 9°. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.
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